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 Critérios para Avaliação da Entrevista de Áreas/Disciplinas Práticas:  
 Para as vagas do Curso de Odontologia 

CRITÉRIOS ABORDAGEM DOS CRITÉRIOS 
Pontua

ção  
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 
Domínio de 
conteúdo/ 

Conhecimento 
técnico. 

Demonstrar a capacidade de apresentar determinado 
assunto com uma sequência lógica onde se incluem aspectos 
anteriores para o entendimento do que vai ser 
ensinado/aprendido e a importância posterior do conteúdo 
para a sequência do desenvolvimento do seu aprendizado.  

  

 
15,0 pontos 

Planejamento do(s) 
Procedimento(s). 

Organização do ambiente clínico/laboratório, preparo do 
material, escolha adequada de instrumentos e insumos.  5,0 pontos 

Execução Técnica. 
Habilidade na realização de procedimento prático conforme 
protocolos técnicos e boas práticas aplicáveis. 

  
10,0 pontos 

Ergonomia e 
Postura 
Profissional. 
Gestão do Tempo. 

Adequação postural, organização do espaço de trabalho e 
respeito às normas de biossegurança. 
Capacidade de realizar o procedimento dentro do tempo 
estipulado, sem comprometer a qualidade. 

  

 
5,0 pontos 

Alinhamento do 
perfil profissional 
à proposta 
institucional. 
Postura e 
Profissionalismo. 

Relevância e aplicabilidade das práticas anteriores no ensino 
superior ou equivalente. Adequação do comportamento, 
ética, comprometimento e habilidades interpessoais. 

  
 
 
5,0 pontos 

Resultado Final do 
Procedimento. 

Qualidade do resultado do procedimento, considerando 
critérios específicos para a disciplina avaliada. 

  
10,0 pontos 

Experiência Técnica 
e Pedagógica 
compatível com as 
Disciplinas. 

Avaliação a partir dos documentos, p.ex.: currículo, sendo este 
o ponto de partida para indagações que devem buscar as 
experiências adquiridas e em alguns casos tentar buscar 
aspectos como pró- 
atividade, capacidade de empreender e criatividade para o 
momento. 

  
10,0 pontos 

 
TOTAL 

 60,0 pontos 

 

Será eliminado o candidato que obtiver nota inferior 30,0 pontos nesta etapa. 


